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	行政保健師を希望する 看護師有資格者を募集中
	平谷村、根羽村、天龍村の３村が飯田短期大学地域看護学専攻への地域推薦制度を行います。
	募　集　期　間 　 令和８年１０月９日（金）まで
	飯田短大地域看護学専攻に入学（１年間）し、保健師資格を 取得
	村の行政保健師として採用
	村の募集に応募いただき、推薦が決定


	初 任 給
	各村の条例及び規則によります(職歴等に応じて算定)
	勤務時間
	平日　8:30~17:15
	そ の 他
	通勤、期末・勤勉、扶養、住居、時間外勤務手当等が条件に応じて支給されます。
	お問い合わせ

	0265-48-2211
	平谷村役場総務課

	0265-49-2111
	根羽村役場総務課

	0260-32-1021
	天龍村役場福祉課


	この取組の背景
	この取組のしくみ
	ご注意いただきたい事項

