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圏域内の
人口・世帯数
（2024.10）

人口：147,683人
（前年同月比2,264人減）
世帯：59,658戸
（前年同月比10戸増）

　南信州広域連合では、地域連携DMOである株式会
社南信州観光公社などと連携し、9月12日(木)から9月
16日(月・祝)まで「南信州キャンペーンin中日ビル」を
開催しました。南信州地域の特産品などについてPRし
ました。詳しい内容は2ページをご覧ください。

今月の表紙
「南信州キャンペーンin中日ビルを開催」
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南信州キャンペーン in中日ビルにて
「和合の念仏踊り」を披露



広域連合事務局 地域医療福祉連携課
☎0265‒53‒6088 までお問い合わせください。

南信州地域で働く方々に、「うちの職場の魅力」と「仕事の魅力」についてお聞きしました！

介護について、もっと知りたい方は…まずはお気軽に

　事業所は南アルプスの
山々が見える眺めの良い所
にあり、古民家を改修した
建物はどこか懐かしさを感
じさせます。『利用者を主役
にする』を理念とし、利用者
の皆さんがそれぞれ得意とする事、できる
事を行っていただきながら、季節ごとのド
ライブや庭で炭火で焼く五平餅、お昼に
全員で行く外食、パンの日など、様々な魅
力や楽しみがいっぱいです。

　利用者の皆さんは、それぞれ性
格や生活歴、得意とする事や苦手
とする事など違いがあります。認
知症の方の対応においても、毎回
同じやり方が通用するとは限らず、
その時の状況に合わせた対応が
求められるなど難しさがあります。
その分対応がうまく行った時、感
謝されたり喜んでもらえた時は、や
りがいを感じる事ができます。

介護員 野口伸自さん

南信州 介護職のみりょく

第18回

コレ！

職場の魅力

介護職の魅力

共生ホーム ひなたぼっこ

パンの日

五平餅

～一人ひとりが主役。できる事は自分で、
　できない事は助け合い、お互いさまの気持ちを大切に～

の   ぐ ち  し ん   じ

　南信州広域連合では、地域連携ＤＭＯである株
式会社南信州観光公社などと連携し、令和6年9月
12日（木）～9月16日（月・祝）に「南信州キャン
ペーンin中日ビル」を開催しました。今年４月に名古
屋・栄にグランドオープンした「中日ビル」を活用し
て、広域的な地域紹介・観光PR等を目的としたイ
ベントで今年度初めて実施したものです。

　９月12日（木）は飯田市・根羽村による市町村
PR、９月13日（金）～16日（月・祝）は南信州のおい
しい野菜・果物、特産品、日本酒やシードルなどを販
売し、販売金額に応じた抽選会を実施しました。ま
た、水引を体験できるワークショップの開催や９月
15日（日）には伝統芸能PRとして、令和4年に「風流
踊」の一つとしてユネスコ無形文化遺産に登録され
ました、阿南町の「和合の念仏踊り」を披露しました。
　期間中、約3千人の来場者が訪れ、南信州地域の
魅力やおいしい特産品などについてPRしました。和合の念仏踊り
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【令和６年南信州広域連合議会　第２回定例会】
　第２回定例会は、令和６年11月15日（金）から11月28日（木）までの14日間開催され、提出された
条例案件１件、一般案件１件、予算案件２件、決算案件４件は、すべて原案どおり可決・認定されました。

議案第23号　南信州広域連合文化芸術活動支援センター条例の制定について
議案第24号　工事請負契約の締結について（高森消防署庁舎新築工事（建築工事））
議案第25号　令和６年度南信州広域連合一般会計補正予算（第３号）案
議案第26号　令和６年度南信州広域連合飯田広域消防特別会計補正予算（第２号）案
議案第27号　令和５年度南信州広域連合一般会計歳入歳出決算認定について
議案第28号　令和５年度南信州広域連合南信州広域振興基金特別会計歳入歳出決算認定について
議案第29号　令和５年度南信州広域連合飯田広域消防特別会計歳入歳出決算認定について
議案第30号　令和５年度南信州広域連合稲葉クリーンセンター特別会計歳入歳出決算認定について

【議案の内容】

＜11月15日開催＞
１　市町村消費生活センターの広域化について
２　飯田警察署建替え及び運転免許センター設置等の計画について
＜11月28日開催＞
１　リニア中央新幹線について
２　第５次広域計画の策定について
３　桐林クリーンセンター解体工事の進捗状況について
４　行政評価について
５　飯田広域消防本部から
６　令和７年第１回定例会の日程案について

【全員協議会】

令和５年度　決算報告

一　般　会　計
南信州広域振興基金特別会計
飯田広域消防特別会計
稲葉クリーンセンター特別会計

合　　計

1,838,229,609
17,654,847

2,215,079,422
185,467,750
4,256,431,628

103.0%
100.0%
92.8%
126.6%
98.2%

125,245,521
9,250,337
68,400,437
6,548,030

209,444,325

歳　　入区　　分 前年度比

1,712,984,088
8,404,510

2,146,678,985
178,919,720
4,046,987,303

101.5%
84.6%
92.9%
130.5%
97.6%

歳　　出 前年度比
単位：円

差引残額
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人事行政の運営等の状況を公表します

一般行政職 消防職 合　計
0 7 7退職（R5.4.1～R6.3.31）
0 7 7採用（R5.4.2～R6.4.1）

１ 採用・退職の状況

令和6年度（人） 対前年増減数 主な増減理由
8 0
5

令和5年度（人）
8
5

部　門
総　務
民　生 0

99衛　生 0
216216消　防 0
238238計 0

２ 職員数の状況（部門別職員数の推移　各年度4月1日現在）

１級
0
45

2級
1
34

3級
4
75

4級
5
37

5級
7
15

6級
2
9

7級
0
1

8級
0
0

9級
0
0

合計
19
216

行政職給料表
一般行政職
消防職

３ 等級別職員数の状況（令和６年４月１日現在）

６ 休暇・休業の状況　取得状況（Ｒ5.1.1～R5.12.31)
 年次休暇（平均）8.4日・療養休暇（１週間超）５人・特別休暇（忌引）40人・介護休暇２人・育児休業０人
７ 分限処分・懲戒処分等の状況
 令和５年度においては、分限処分０件（休職）・懲戒処分０件・その他処分０件です。
８ 服務の状況
 地方公務員法に定められた義務に対する違反は、令和５年度は0件です。
９ 研修の状況（令和5年度）
  一般研修20人・消防関係（県消防学校49人・救急救命士研修所２人・その他27人）
10 福利厚生制度の状況（令和5年度）
 ●健康管理：人間ドック117人・定期健診120人・婦人科検診２人・特定業務健診186人・
 　　　　　　メンタルヘルス研修会156人・ストレスチェック243人・消防学校入校前健康診断７人
 ●厚生事業：飯田市職員共済会（相互扶助事業・福利厚生事業・体育事業・健康管理事業）
11 公平委員会の報告事項
 職員から公平委員会に対して勤務条件に対する措置要求や不利益処分に対する審査請求は、
 令和5年度はありませんでした。

単位：人

※一般行政職：事務職、技師(ごみ処理、し尿処理)を含む

給料（基本給）
職員数
(A) 諸手当 期末・勤勉手当

844,291千円 175,865千円 341,787千円
815,967千円238人

238人
令和５年度
令和４年度

182,659千円 348,400千円

計（B）
1,361,943千円
1,347,026千円

一人当たり給与費
（B/A）
5,747千円
5,660千円

４ 職員給与の状況

※職員数は各年度4月1日現在。諸手当は、扶養手当・通勤手当・時間外勤務手当などで、児童手当・退職手当は含みません。

始業時刻１週間の勤務時間

38時間45分 午前8時30分

終業時刻
1日の勤務時間の割り振り

職　　員　　給　　与　　費

午後5時15分

休憩時間

午後0時～午後1時

週休日・休日

５ 勤務時間・休日の状況

※業務内容により、上記の勤務時間によらない職場や交代制勤務職場などでは、別に勤務時間を定めています。

※再任用職員を含み、任期付職員及び構成町村からの派遣職員を除く。

週休日：土曜日・日曜日
休　日：祝日、年末年始（12月29日～1月3日）
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燃やす
プラ類
5.22%

稲葉クリーンセンターからのお知らせ

問い合わせ先 稲葉クリーンセンター　飯田市下久堅稲葉1526番地1 電話：0265‒48‒6648 FAX：0265‒48‒6692

●ごみ搬入量は、令和４年度より減少しましたが、令和５年度と
　は、ほぼ同じ量で推移しております。
●ごみ搬入量は当初計量よりも上回っています。施設の安定的
　な運営・維持のために、ごみ分別の徹底と燃やすごみの減量
　にご協力くださいますようお願いします。

プラ資源 ４.８９％
（約 ４５７t）
が燃やされています。

搬入された生ごみは3割（重量ベース）を占めています。
生ごみの多くは水分なので、その水分
を除くことで、ごみ量を減らすことが
できます。また、お住まいの市町村で
生ごみ処理機の補助制度がありますの
で、環境担当窓口へご相談ください。

ごみの搬入状況について（4～9月）

●稲葉クリーンセンターでは、集積所から集められる収集袋のごみの組成を調べる「搬入ごみチェック」を市町
　村とともに定期的に実施しています。
●集積所に出される10％以上は資源になるものであり、資源の割合は、昨年度より増加傾向で、年間に換算す
　ると、2,000トン以上の資源ごみが燃やされていることになります。
★ごみを出す前にリサイクルできないかご確認ください。

ごみ分別と減量にご協力を

生ごみの削減で、全体のごみ削減に大きな効果

収集袋に入っていた
プラ資源になるもの

紙資源 ７.６３％
（約 ７１４t）
が燃やされています。

収集袋に入っていた
紙資源になるもの

ごみ搬入量合計（4月～9月比較）

 R4年度 R5年度 R6年度

15,267

14,463 14,502

14,000

14,500

15,000

15,500

搬入量（ｔ）

R4年度 R5年度 R6年度

資源ごみの割合（4月～9月集計）

■紙資源　■プラ資源

0.00％

2.00％

4.00％

6.00％

8.00％

10.00％

12.00％

14.00％

6.69%

3.57%

5.04%

4.26%

7.63%

4.89%

年末年始の受入日程のお知らせ

令和6年12月 令和7年1月
27日金 28日土 29日日 30日月 31日火 1日水 2日木 3日金 4日土 5日日 6日月

午前（8：30～11：30）
午後（13：00～16：30）

燃やす紙類
28.17%

草木類等
20.04%

厨芥類
（生ごみ）
33.08%

●年末年始は、ごみ搬入される方で例年たいへん混み合います。時間に余裕を持ってお越しください。
●少ないごみを出すときは、混雑抑制のため、できるだけ集積所をご利用ください。

★容器包装プラとなる菓子袋や弁当容器等で汚れが取れるものは、
　プラ資源回収に出してください。

搬入されたごみの割合（4月～9月集計）

プラ資源
4.89%

紙資源
7.63%

埋立ごみ 0.37% 金属類 0.08%
その他 0.52%
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南信州広域連合 民俗芸能

　救急救命士が行う救命
処置に必要な資器材を搭
載し、室内で隊員が立った
まま処置を行える広さを有
しています。
　高機能・高性能な救急
車です。
（運用開始:令和6年11月5日）

　この協定は、119番回線に障害など
が発生した場合に、携帯電話から緊急
通報が繋がらない状況とその対応方法
を迅速に住民の皆様に周知するため
に、株式会社飯田ケーブルテレビ及び
飯田エフエム放送株式会社へ広報の
協力をお願いするものです。
　令和6年10月21日に締結式を行い
ました。

火災の原因はこんなところに潜んでいます･･･。

出典：住宅における電気火災に係る防火安全対策検討会報告書【概要版】

電子レンジ（庫内） 電源コード（半断線） モバイルバッテリー
テーブルタップ・プラグ
トラッキング現象

製品の取扱い説明書の指示に従い、正しく使用・管理することが重要です。

締結式の様子
写真右から 株式会社飯田ケーブルテレビ 代表取締役社長 原 勉 様

飯田広域消防本部 消防長 北澤 俊彦
飯田エフエム放送株式会社 代表取締役 小池 行範 様

119番回線不通時における広報に関する協定を締結しました

高規格救急自動車
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